1. REIRERED3Y

AFLASFEFI RGN

RIBREOEED. FAEROEFIBISEIAICLDZ-XOZLICHEV., AR D [ClHZR D SN THiEH
SIRHEN DR MEIRML . XFBOEAEZEOREHOLSBFEZHIET .

RHIBREY3Y (BEETE-ESRAETI)

[(B#89ZE (5~10FERICHIFIERERKR) )

St FnlEER A RICEEI ST U7 BEFRBI P EZHE
9o M AVARBINOUIEPRRIT(VIVEER. BRIOS%REE
ZBU T, BBEOH—N>Z1—hIVEIRICEBU. [ SHEEXIRIT
ACkE | D8 TR iA1= E 285,

[(BEIESRRAETI]

SARBIE - IBRAFROERBZOLIC. BEEDBRH XS
UTeHEREm B2 ZERCIRE . 100% A EAFIOBL, /Oy b
ENSEEE TERIRIOTIGL. BEBRPIRIERERMOR AR
sk, I TMSEEZ RO IEREA - SANUIEETINADERHE
ZHD, Z@IBVETHIRB IR T D, CNICIDEFITRZIR
BB RE IO fRERI AR Db 2B,
[(#t=(CIR T BE]

HREIECIRIB I 2 R A A RHILD . BER R G 4EEEM)_E OB
RFEMVEIRT Do RO TIEAOES T ZIRERIIRRE
B0 T HERB(CEHEDROVI1I -3 N - —Eid, NM1AY
ARBINDYIE, UHA(IIVRR. SIEeEHAlCL2EaIRIRZE
U. BB OH—N>Z1—hIVEIRICEMI .

sit#FED5E ERERER (~2031£F)

« 55 LEAERZE178.6%

o ST LEIENERLIIHMEM (20314F7% LF : 259(8M)
SH2HOE LIFBR

¢ 0.1% (EMEEEXEFE~EEFE)

¢ 6.0% (BEFE~BE(LHREIFH)

NFE BB

o [UREBVOERGFIFIDEZIMEICED, BISESATHREPE
FIEEADF ENECROHEN TS, IR T, R EReL IRIEAT
BOMIZNEIHRERD. SR (CHMRE M EIRIBIEOMIZN R DS
Nn3L3(Cm8or,

o BEIENIFTE. HVAIGILAPEVHIBEHE. BIEVA—H—
DELREBSEIENNER . IRIBI SR OIRBEINR, =44
YT 54V - ([CEE VT IS DRHSN TLB.

IOURZABICHHIE TERIFNUE, IBENHEFDLFTERLEND
SRUVBARRN S OIZ, T TEHA T, ERIOREIIGICEFST,
TBZEEUTOEDRE A MZIRECIA FRIANAHESNSESS
SEREUR,

PISEEO Eh 14

o HHIINFT, AEPTRCEULRELSOREEL. B
BEORB DT TE AERGARBOOZFENTRIOL
POEFFREEFIEPRREAL - RISUTHRRRE O - N1E
LTV,

o TBEMELLTE. INFTHE TSRS N ORIEIE %, B
BEUEZE IR IIUTIBEDG S RIIRR LU TENINE
BEEIZ TV SERML TS,

BAEHRPRISRBESFMZIROR T, RACBUIHRIREAD
B, BEEVTOEEOFRFDZERRKT 5Lk, I5UEs
DEEBERIC. BHOEDRE S Mz R RINCIAM(L I ES
ZRU, REIEZDOREICEOR.




2 BB AFLAS{EETEHN S
FZEMEEARTINOERIEZ B (C, FT LI50E R —EDF E DB EZEM T D,
MM eSS iR ZmI LU, AERE 3. FHEEEE + 30.8%. 65 iGia%E +6.0%%ZRIAT,

WBhEED SHEE ZRERMAODMLHPRIEZEEOERESD. EEAHZHBIBRL, ZWT BERHE

47{2M
BB IRNBEETOCANGIET S, Efi ENEINGE T ESHIMIEE R ZHEIT D,

(#HBhZR) (12{8M)

o RMBNEETR., EICHTIZEORESE —EDEERRDEAZTRIMET 5.

o TiHMEIAEL. IEITHLREN., EEFBIROBIRETEINBETIRED RN £IB,

o RIHE - IR IDRAER 2 Km0y MYRE(CEU CREALEL . EREIDEFEP AR OFEE T TS,
CNICEDAEEEEN (FEESEITHIEREN. ZaniE - B REIERI B MR EOSEE (OH GBI EEL 12D,

o TERIIIENEELN DI/ NOY MOSTHE(CEZZERICH D CEDAHIERD, T8 EILREFIREORENHIFFEIND.

SRISED
AE
(ZE4)1.96=1CH03E (1P )N 2/ESEZER (28] L VEREZRR—2Z (1P ) ZEBEELAT7IN
EE 2028(E 20315E
(BLELERS) (ELELERE + 3 4F18)
W@ L 426 3,192
(861 : FA/A) ' (59 R +30.8%)
- REBIABEES ZRGE 746
BB (845 : HF/A) 626 (FEF19 FHR +6.0%)
188 1 ABEDIEE ZIRHREE ]
(841 : HA/A) (ETH LR +6.0%)
BB H3 LR

(841 : A) 192 198



	タイトルなしのセクション
	スライド 0: 成長投資計画書
	スライド 1: 誓約事項
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4: 1.長期成長ビジョン／会社概要
	スライド 5: 1.長期成長ビジョン／事業概要
	スライド 6: 1.長期成長ビジョン
	スライド 7: 2.現状分析の状況：外部環境
	スライド 8: 3.現状分析の状況：内部環境
	スライド 9: 4.事業戦略
	スライド 10: 5.推進体制
	スライド 11
	スライド 12: １.補助事業の概要
	スライド 13: １.補助事業の概要
	スライド 14: １.補助事業の概要
	スライド 15: ２.先進性・成長性／製品・生産方式等の優位性確保
	スライド 16: ２.先進性・成長性／労働生産性向上の見込み
	スライド 17: ２.先進性・成長性／売上向上の見込み
	スライド 18: ３.地域への波及効果／賃上げ計画
	スライド 19: ３.地域への波及効果／参加企業や地域企業への波及効果
	スライド 20: ４.大規模投資・費用対効果／投資の規模
	スライド 21: ４.大規模投資・費用対効果／費用対効果
	スライド 22: ４.大規模投資・費用対効果／補助事業による行動変容への寄与
	スライド 23: ５.実現可能性／実施体制1/2
	スライド 24: ５.実現可能性／実施体制2/2
	スライド 25: ５.実現可能性／財務状況
	スライド 26: ５.実現可能性／財務状況
	スライド 27: ５.実現可能性／財務状況
	スライド 28: ５.実現可能性／財務状況
	スライド 29: ５.実現可能性／財務状況
	スライド 30: ５.実現可能性／財務状況
	スライド 31: ５.実現可能性／財務状況
	スライド 32: ５.実現可能性／スケジュール
	スライド 33: ５.実現可能性／実施上の課題
	スライド 34: ５.実現可能性／製品・サービスの市場分析




